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Vacances en famille : mode d’emploi
(ou Comment Ne Pas Devenir Fou)

Ah, les vacances en famille. Ce doux moment de I'année ou I'on s'imagine se prélasser sur une
plage, un cocktail a3 la main, pendant que les enfants jouent calmement dans le sable. Erreur numéro
un : croire que les enfants jouent calmement. Erreur numéro deux : penser que vous aurez un moment
pour vous prélasser.

Préparation

L’Aventure Commence : Le jour du départ, tout commence par une partie de Tetris géante pour faire
rentrer les bagages dans la voiture. Entre les valises, les jouets de plage, le parasol, et bien sur, le
doudou indispensable, on finit par se demander si le coffre a rétréci pendant la nuit. Et n’oublions pas
les snacks, car un enfant affamé en voiture, c’est comme un gremlin : c’est mignon jusqu’a ce que ¢a
commence 3 mordre.

Le Trajet

Une Epopée Moderne : Ah, le trajet en voiture. Vous pensiez que 500 km, ¢a passerait vite avec de la
musique et des chansons ? Faux. «On est bientot arrivés ?» sera la phrase la plus répétée, suivie de prées
par «J'ai envie de faire pipi» exactement cinq minutes aprés avoir quitté I'aire de repos. Les tablettes
et les dessins animés deviennent alors vos meilleurs alliés, mais attention a la batterie : un écran noir
peut transformer votre voiture en zone de guerre en moins de temps qu’il n’en faut pour dire «Wi-Fi».

Arrivée

Le Paradis (Ou Pas) : Aprés avoir survécu au trajet, vous voila enfin arrivés a destination. Vous
découvrez que votre location de réve, celle avec vue sur la mer, se trouve a3 200 metres d’'un chantier.
Les enfants, eux, ne remarquent rien, trop occupés a se disputer le lit superposé. Vous pensiez que
les vacances allaient commencer ici ? Que nenni ! Vous réalisez rapidement que déballer les valises et
organiser I'espace est une épreuve digne de Koh-Lanta.

Plage

Le Mythe de Ia Détente : Premier jour 3 la plage. Vous avez visualisé ce moment depuis des mois : les
pieds dans l'eau, une lecture passionnante entre les mains. La réalité ? Les enfants courent partout,
jouent a «enterrer maman dans le sable» (spoiler : le sable va partout), et se plaignent de la créme
solaire qui pique les yeux. Votre lecture ? Abandonnée au profit d’'une surveillance constante pour éviter
qu’un de vos petits ne décide de jouer 3 Robinson Crusoé sans vous prévenir.

Sorties

Le Parc d’Attractions : Le clou des vacances : le parc d’attractions. C'est 13 que vous comprenez que
vos enfants ont une capacité inépuisable pour Ia marche... mais uniquement quand il s’agit de courir
vers les maneges. Vous ? Vous étes chargé des sacs, des bouteilles d’eau, et accessoirement des enfants
qui font Ia queue pour la troisieme fois pour le méme manége. Le clou du spectacle ? Le moment ou
votre cadet décide d’'avoir une crise monumentale devant la mascotte du parc, provoquant des regards
compatissants (ou moqueurs) des autres parents.

Le Retour

Une Nouvelle Epreuve : Aprés une semaine de ce régime, le retour 3 la maison ressemble presque
des vacances. Presque. Car il reste a refaire les valises, nettoyer le sable dans la voiture, et gérer les
souvenirs de vacances souvent collants et bruyants. Le moment de paix tant attendu arrive enfin quand
les enfants s’endorment dans le trajet retour. Vous savourez alors ces minutes de silence, avant de
réaliser que demain, c’est lundi, et que le travail vous attend.

Conclusion

Un Bonheur Caché : Malgré toutes ces péripéties, ces moments de folie et de fatigue intense, les
vacances en famille laissent des souvenirs inoubliables. Les rires des enfants, les découvertes partageées,
et méme les crises de larmes deviennent des anecdotes a raconter lors des repas de famille. Et au fond,
on sait qu’on le refera I'année prochaine. Parce que c’est ¢a, la magie des vacances en famille.



& Super quiz spécial JO &

En quelle année les Jeux Olympiques
modernes ont-ils été réintroduits ?

A. 1896
B. 1900
C. 1912
D. 1920

Qui est le fondateur des Jeux Olympiques
modernes ?

A. Pierre de Coubertin

B. Jules Rimet

C. Henri Desgrange

D. Juan Antonio Samaranch

Combien de sports sont prévus au
programme des Jeux Olympiques de Paris
202472

A. 28
B. 32
C. 35
D. 40

Quelle ville a accueilli les premiers Jeux
Olympiques modernes ?

A. Athénes
B. Paris
C. Londres
D. Rome

Quel est le symbole des Jeux Olympiques et
que représente-t-il ?
A. Une flamme représentant I'endurance

B. Une couronne de lauriers représentant la
victoire

C. Cinq anneaux représentant l'unité des
continents

D. Une colombe représentant la paix

Combien de nations sont attendues aux
Jeux Olympiques de Paris 2024 ?

A. 150
B. 200
C. 240
D. 300

10.

1.

12.

Quel nouveau sport a été ajouté pour les
Jeux Olympiques de Paris 2024 ?

A. Surf

B. Breakdance
C. Baseball

D. Squash

Ou auront lieu les cérémonies d’ouverture
et de cloture des JO de Paris 2024 ?

A. Stade de France
B. Tour Eiffel

C. Champs-Elysées
D. Seine

Quel est le nombre total d’épreuves
prévues pour les JO de Paris 2024 ?

Quelle est Ia devise des Jeux Olympiques ?

A. 300
B. 329
C. 345
D. 350

A. Plus haut, plus loin, plus vite
B. Plus vite, plus haut, plus fort
C. Plus fort, plus loin, plus vite
D. Plus vite, plus loin, plus fort

Quels sont les principes fondamentaux de
I’'Olympisme ?

A. Education, performance, amitié

B. Excellence, amitié, respect

C. Compétition, respect, honneur

D. Paix, égalité, fraternite

Quelle est I'importance de la flamme
olympique et comment est-elle allumée ?

A. Symbole de paix, allumée par un athlete

B. Symbole de victoire, allumée par un chef
d’Etat

C. Symbole d’uniteé, allumée par le soleil

D. Symbole de courage, allumée par des
enfants

_k_



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Quelle ville a accueilli les Jeux Olympiques

d’été avant Paris 2024 ?

Combien de fois Paris a-t-elle déja accueilli
les Jeux Olympiques avant 2024 ?

A. Tokyo

B. Rio de Janeiro
C. Londres

D. Pékin

A1
B. 2
C. 3
D. 4

Quel pays a remporté le plus de médailles
dans I'histoire des Jeux Olympiques d’été ?
A. Russie

B. Chine

C. Etats-Unis

D. Allemagne

Quel est le réle du Comité International
Olympique (CIO) ?

A. Organiser les compétitions

B. Promouvoir la paix

C. Superviser les féedérations sportives
D

. Choisir les villes hotes et garantir le
respect des principes olympiques

Qui est I'actuel président du Comité
International Olympique ?

A. Thomas Bach

B. Jacques Rogge

C. Juan Antonio Samaranch
D. Sebastian Coe

Comment les villes candidates sont-elles
sélectionnées pour accueillir les Jeux
Olympiques ?

A. Par un tirage au sort

B. Par un vote des athlétes

C. Par un vote des membres du CIO

D. Par une compétition sportive

B

W’

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Quelles mesures écologiques et durables
ont été prises pour les JO de Paris 2024 ?

A. Aucune mesure particuliére

B. Utilisation de matériaux recyclés
C. Plantation de 1 million d’arbres
D

. Construction de stades écologiques et
réduction de I'empreinte carbone

Qu’est-ce que le village olympique et ou
sera-t-il situé pour les JO de Paris 2024 ?

A. Un parc d’attractions, situé a Disneyland
Paris

B. Un complexe sportif, situé au Stade de
France

C. Un hébergement pour les athlétes, situé
a Saint-Denis

D. Une série de résidences privées, situées
dans Paris intra-muros

Quel est le budget estimé pour
I'organisation des JO de Paris 2024 ?

A. 5 milliards d’euros

B. 10 milliards d’euros
C. 15 milliards d’euros %‘\%
D. 20 milliards d’euros

Quelles innovations technologiques seront
utilisées lors des JO de Paris 2024 ?

A. Des robots pour aider les athlétes

B. Des billets électroniques sécurisés par
blockchain

C. Des stades intelligents avec
reconnaissance faciale

D. Des hologrammes pour les cérémonies

Quels sont les principaux sponsors des Jeux
Olympiques de Paris 2024 ?

A. Coca-Cola, Visa, Samsung

B. Pepsi, Mastercard, LG

C. Red Bull, American Express, Sony
D. Nestlé, PayPal, Huawei

Comment les billets pour les épreuves des
JO de Paris 2024 seront-ils distribués ?

A. Par une loterie internationale

B. Par une vente en ligne sur le site officiel
C. Par les fédérations sportives nationales
D. Par les athlétes eux-mémes



25. Quelles sont les infrastructures sportives

majeures construites pour les JO de Paris
20242

A. Stade aquatique, vélodrome, aréne de
basket

B. Nouveau Stade de France,
tennis, aréne de boxe

C. Stade de natation, aréne de gymnastique,
stade de football

D. Complexe multi-sports,
d’athlétisme, piste de BMX

stade de

stade

26. Quels seront les lieux emblématiques

27.

de Paris utilisés pour les compétitions
olympiques ?

A. Tour Eiffel, Louvre, Notre-Dame
B. Champs-Elysées, Sacré-Cceur, Panthéon

C. Grand Palais, Champs-de-Mars, Pont
Alexandre Il

D. Place de la Concorde, Jardin des Tuileries,
Montmartre

Quelle est la politique en matiére de
dopage pour les JO de Paris 2024 ?

A. Aucun contréle

B. Controles aléatoires

C. Controles stricts et reguliers
D

. Contréles apres les
seulement

compétitions

28. Quels sont les événements culturels

29.

30.

associés aux JO de Paris 2024 ?

A. Concerts, expositions, festivals

B. Défilées de mode,
projections de films

C. Séminaires éducatifs,
forums de discussion

D. Toutes les réponses ci-dessus

spectacles de rue,

conférences,

Comment |a sécurité sera-t-elle assurée
pendant les JO de Paris 2024 ?

A. Par des bénévoles
B. Par la police nationale seulement

C. Par une collaboration entre la police,
I'armée et des agences privées

D. Par des mesures de sécurité renforcées
uniquement aux stades

Quels athlétes francais sont
particulierement attendus pour briller aux
JO de Paris 2024 ?

A. Kylian Mbappé,
Kevin Mayer

B. Paul Pogba, Estelle Mossely, Teddy Riner

C. Martin Fourcade, Mélina Robert-Michon,
Camille Lacourt

D. Christophe Lemaitre, Mahiedine Mekhissi,
Florent Manaudou

Clarisse Agbegnenou,
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Veticalement :

1. Exécution totale ou partielle de
taches techniques par des machines
fonctionnant sans intervention humaine
2. Solution SaaS permettant de

1
digitaliser des processus de candidature

en autonomie

3. Ensemble de régles ou lois qui 33’
régissent une organisation ou une

activite

5. Rubrique d’un site Internet qui regroupe les réponses aux
questions les plus fréquemment posées

6. Solution applicative permettant la construction sur-mesure de
plateformes de gestion de candidatures en ligne

8. Message envoyeé par voie électronique

9. Conversion de données ou de processus en formats numeériques

Horizontalement :

4. Travail conjoint pour atteindre un objectif commun

5. Document a remplir pour fournir des informations spécifiques
7. Groupe de personnes travaillant ensemble vers un objectif
commun

10. Action de transmettre ou d'échanger des informations

11. Processus de choisir quelque chose parmi plusieurs options

%
*
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1.

Test du DISC

Répondez aux 10 questions suivantes le plus spontanément possible sans chercher I'exactitude
absolue et la vérité profonde. Sélectionnez parmi les 4 réponses proposées celle qui vous correspond
le plus en I'entourant !

Face a une échéance serrée, vous étes le
plus susceptible de :

A. Prendre les choses en main et pousser tout
le monde a respecter I'échéance.

B. Motiver I'équipe et maintenir le moral
élevé.

C. Assurer que tout le monde est a I'aise et
sans stress.

D. Planifier méticuleusement et suivre un
calendrier détaillé.

Dans un travail d’équipe, votre réle est

généralement :

A. Le leader qui prend les décisions.

B. Le communicateur enthousiaste.

C. Le membre de soutien et fiable.

D. L'organisateur soucieux du détail.

Comment préférez-vous gérer les conflits ?

A. Les aborder de front et
rapidement.

B. En discuter et trouver un terrain d’entente.
C. Les éviter et maintenir ’harmonie.

D. Analyserla situation et trouver une solution
logique.

les résoudre

Quand vous commencez un nouveau projet,
vous étes le plus susceptible de :

A. Fixer des objectifs ambitieux et agir
immeédiatement.

B. Etablir des relations et s’assurer que tout le
monde est impliqué.

C. Fournir du soutien et assurer que tout le
monde est a I'aise avec leurs taches.

D. Rassembler toutes les informations
nécessaires et créer un plan deétaille.

Votre idée d’une réunion productive est :

A. Une discussion rapide et décisive avec des
résultats clairs.

B. Une séance de brainstorming engageante
et animée.

C. Une session collaborative ou tout le monde
se sent entendu.

D. Une réunion bien structurée avec un ordre
du jour et des comptes rendus.

6.

10.

Comment réagissez-vous aux changements
imprévus ?

A. Prendrelecontréle ets’adapterrapidement.
B. Rester positif et encourager les autres a

s’adapter.

C. Rester calme et fournir de la stabilité aux
autres.

D. Evaluer la situation soigneusement et

ajuster les plans en conséquence.

Lorsque vous recevez des retours, vous
préférez :

A. Des retours directs et francs.

B. Des retours positifs et encourageants.
C. Des retours doux et considéreés.

D. Des retours détaillés et constructifs.

Votre approche de Ia résolution de
problémes est :

A. Prendre les choses en main et trouver la
solution la plus rapide.

B. Collaborer et penser de maniére créative.

C. Soutenir les autres et garder tout le monde
calme.

D. Analyser tous les aspects et trouver la
solution la plus précise.

Dans une situation stressante, vous étes le
plus susceptible de :

A. Agir de maniére décisive et diriger.

B. Rester optimiste et encourager les autres.

C. Garder un comportement calme et stable.

D. Se concentrer sur les détails et rester
organisé.

En fixant des objectifs personnels, vous étes

le plus susceptible de :

A. Fixer des objectifs ambitieux et stimulants.

B. Fixer des objectifs impliquant les autres et
établissant des relations.

C. Fixer des objectifs réalistes et réalisables.

D. Fixer des objectifs détaillés et spécifiques
avec un plan clair.



Plus de « A » - Dominant : Les personnes dominantes sont souvent des leaders naturels qui prennent
des décisions rapidement et efficacement. Elles sont axées sur les résultats et n’hésitent pas a prendre
des risques pour atteindre leurs objectifs. Leur approche directe peut parfois étre percue comme
autoritaire, mais elles sont essentielles pour faire avancer les projets.

Plus de « B » - Influent : Les individus influents sont généralement sociables et enthousiastes, aimant
motiver et inspirer les autres. lls excellent dans la communication et la création de réseaux, utilisant
leur charisme pour influencer positivement leur environnement. Leur optimisme et leur énergie sont
contagieux, faisant d’eux des atouts précieux dans toute équipe.

Plus de « C » - Stable : Les personnes stables sont fiables et cohérentes, apportant une atmosphére
de calme et de soutien. Elles sont patientes et empathiques, préférant éviter les conflits et maintenir
I’'harmonie. Leur nature coopérative les rend idéales pour des roles ou Ia collaboration et Ia patience
sont essentielles.

Plus de « D » - Conformiste : Les individus conformistes sont méticuleux et attentifs aux détails,
s’assurant que chaque aspect d’une tache est correctement accompli. lls sont logiques et méthodiques,
appréciant la structure et la précision. Leur engagement envers la qualité et I'exactitude fait d’eux des
contributeurs fiables et rigoureux dans n‘importe quel projet.
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Petit quiz pour vos enfants |

® Qquestion1 @

Quel est le nom du meilleur ami de Bob I'éponge dans la série «Bob I'éponge» ?
A. Carlo B. Patrick C. M. Krabs D. Sandy

QUESTION 2
Dans «La Reine des Neiges», comment s’appelle Ia sceur d’Elsa ?

A. Anna B. Belle C. Cendrillon D. Raiponce

® QUESTION3 @
Quel est le nom du petit poisson-clown dans «Le Monde de Nemo» ?

A. Marlin B. Nemo C. Dory D. Bruce

® qQuestions @

Comment s’appelle le jouet cowboy dans «Toy Story» ?
A. Buzz B. Jessie C. Woody D. Rex

® questions &

Dans «Les Minions», quel est le prénom du méchant que les Minions servent ?
A. Gru B. Vector C. Dr. Nefario D. Scarlet

QUESTION 6
Dans «Pokémon», comment s’appelle le premier Pokémon de Sacha ?

A. Bulbizarre B. Salameéche C. Pikachu D. Carapuce

® QuEsTION7 @
Comment s’appelle le célebre lapin des Looney Tunes ?
A. Daffy Duck B. Porky Pig C. Titi D. Bugs Bunny

Q® questions @

Dans «Les Indestructibles», comment s’appelle la meére de la famille ?
A. Violette B. Elastigirl C. Mlle Dingo D. Mirage

® QuEesTion9 @
Quel animal est Simba dans «Le Roi Lion» ?
A. Un tigre B. Un léopard C. Un lion D. Un guépard

QUESTION 10
Dans «Peppa Pig», comment s’appelle le frére de Peppa ?
A. George B. Danny C. Pedro D. Freddy
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Checklist pour mon
ler jour de rentrée !

Préparation Matinale

vV Me réveiller 3 I'heure prévue (oui, méme si c’est dur !)

Vv Prendre un petit-déjeuner équilibré

Vv Veérifier que ma tenue professionnelle est préte (et stylée)

Vv Préparer mon sac avec les documents nécessaires (et peut-étre un petit snack)

. Arrivée au Bureau

vV Arriver a I'heure au bureau (avec le sourire)
Vv Saluer mes collégues et échanger quelques mots (et pourquoi pas une blague)
Vv Vérifier mon espace de travail (bureau, ordinateur, etc.)

. Mise a Jour et Organisation

Vv Consulter et trier mes mails par priorité et délai de traitement (et supprimer les spams)

V' Mettre 3 jour mon agenda professionnel (et ajouter quelques rendez-vous fun)

V' Organiser mon espace de travail (ranger les documents, nettoyer le bureau, etc.) (et peut-étre
ajouter une photo de mes vacances)

. Réunion de Retour

V' Organiser une réunion avec les membres de mon équipe pour recueillir leurs retours sur
I'avancement des projets et des dossiers (et partager quelques anecdotes de vacances)

Vv Contacter Cian ou Ludo ou Paul pour échanger sur les besoins de mon organisation
Vv Discuter des événements imprévus survenus en mon absence (et trouver des solutions ensemble)
V' Fixer les priorités pour les prochaines semaines

. Revue des Indicateurs Clés

Vv Effectuer une revue compléte des indicateurs clés de mon domaine (performances, satisfaction
client, etc.)

Vv Identifier les tendances et les domaines nécessitant une attention particuliére (et planifier des
actions concretes)

. Planification des Taches

V' Préparer une to-do list en reprenant et en priorisant les dossiers laissés en suspens en fonction
de leur degré d’'urgence (et ajouter quelques tdches amusantes)

V' Planifier les grandes échéances 3 venir (préparation des budgets, fixation des objectifs annuels,
etc.) (et peut-étre une petite féte de fin d’année)

. Formation et Développement

V' Organiser des sessions de formation (ou de remise 3 niveau) pour mon équipe sur les derniéres
tendances et reglementations

Vv Planifier des activités de développement personnel et professionnel (et pourquoi pas un cours
de yoga)



8. Bien-étre au Travail

V' Prendre des pauses réqguliéres pour éviter la fatigue (et faire une petite marche)

vV Pratiquer des exercices de relaxation ou de méditation si nécessaire

V' Encourager des habitudes de travail saines et les conserver sur la durée (et partager des recettes
de smoothies)

9. Technologie et Sécurité

V' Mettre 3 jour mes mots de passe et mes logiciels de sécurité (et peut-étre changer mon fond
d’écran)

vV Sauvegarder mes données professionnelles importantes

vV Vérifier les politiques de sécurité informatique de mon entreprise (et peut-étre organiser une
formation sur la cybersécurité)

10. Equilibre Vie Professionnelle/Vie Personnelle

V' Planifier des moments de qualité avec ma famille et mes amis apreés le travail (et peut-étre un
diner au restaurant)

Vv Définir des limites claires entre le travail et la vie personnelle (et peut-étre un rituel de détente
en fin de journée)

V' Prévoir des activités de loisirs et de détente pour le soir ou le week-end
11. Cléture de la Journée

Vv Faire un bilan de Ia journée et noter les tdches accomplies (et célébrer les petites victoires)
V' Préparer une liste de tadches pour le lendemain

v Ranger mon espace de travail avant de partir (et peut-étre laisser un petit mot sympa pour mes
collegues)

Vv Saluer mes collégues et leur souhaiter une bonne soirée !

- o



Présentation d’eMundus

Fondée en 2017 a La Rochelle, eMundus est une entreprise francaise innovante, spécialisée dans

le développement d'une plateforme en ligne pour la gestion des candidatures et des appels a projets.
Avec une équipe de 17 professionnels expérimentés, nous proposons des solutions personnalisées
répondant aux besoins spécifiques de nos clients, qu’ils soient publics ou privés.

Notre plateforme se distingue par sa capacité a collecter et centraliser les informations tout

en s’adaptant aux processus administratifs internes de chaque organisation. Que vous soyez une
université, une entreprise, une association ou une ONG, eMundus vous offre des outils flexibles pour
digitaliser et automatiser vos processus de candidature et d’appel a projets.

Ce qui fait notre force :

Gain de temps et efficacité : eMundus simplifie et automatise les taches administratives, permettant
3 vos équipes de se concentrer sur des taches a plus forte valeur ajoutée, tout en réduisant les efforts
répetitifs.

Personnalisation et flexibilité : Notre plateforme permet une personnalisation compléte des processus
de sélection. Les formulaires de candidature, critéres d’évaluation, et workflows sont entierement
adaptables aux besoins spécifiques de chaque entité, facilitant leur mise en place.

Expérience utilisateur optimisée : Avec une interface conviviale et intuitive, notre plateforme facilite
la soumission des candidatures et améliore I'expérience globale des utilisateurs, rendant le processus
de candidature plus fluide et agréable.

Collaboration et communication : eMundus améliore la collaboration entre les différents acteurs
de votre organisation (responsables de programmes, évaluateurs, etc.) grdce a des outils intégrés de
communication et de partage d’informations.

Suivi et analyse des données : Nous proposons des outils avancés d’analyse et de reporting,
permettant a vos équipes de suivre, évaluer les performances des processus de sélection en place et
de prendre des décisions éclairées.

Intégration avec d’autres systemes : eMundus s’intégre parfaitement avec les logiciels et systéemes
d'information existants, tels que les systemes de gestion des étudiants (SIS) et les outils de CRM,
garantissant la cohérence des données et |'efficacité des opérations.

Sécurité et conformité : Nous respectons les plus hauts standards de sécurité et de confidentialité,
assurant la protection des données personnelles des candidats et des établissements.

Avec eMundus, bénéficiez d’'une solution robuste et adaptable, concue pour optimiser Ia gestion

de vos candidatures et appels a projets tout en répondant aux exigences de votre organisation.

Suivez-nous SuUr Nos réseaux sociaux
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Présentation de Wiin.io

Créée en 2017, I'entreprise Wiin.io, basée a Paris, propose un portail sécurisé qui valorise
votre marque et promeut vos initiatives. Wiin.io offre une plateforme en marque blanche permettant
de créer des interfaces qui refletent votre identité. C'est un outil efficace pour la communication et
la visibilité, garantissant que votre public interagit avec vous dans un environnement numérique de
haute qualité et convivial.

Gérez vos initiatives avec simplicité et efficacité grace 3 Wiin.io !

La gestion des initiatives peut souvent sembler complexe : mettre en place un processus
accessible pour les participants, promouvoir les initiatives, recevoir et trier les candidatures, partager
les dossiers avec les membres du jury, et notifier les résultats... Avec Wiin.io, nous simplifions tout ce
processus.

Wiin.io est une solution SaaS BtoB congue pour permettre aux organisations de toutes tailles
de déployer et gérer un portail en ligne sécurisé, collaboratif, et entierement personnalisable.

Ce qui fait lIa force de Wiin.io :

* Interface facile a utiliser : Grace a notre plateforme intuitive, vous pouvez créer et digitaliser vos
programmes en toute autonomie. Configurez des formulaires, des communications automatisées, et
des étapes de validation, le tout sans besoin d'une expertise technique avancée.

» Coot maitrisé : Notre solution standardisée vous offre un excellent rapport qualité-prix. Vous bénéficiez
d’une plateforme performante et adaptable tout en gardant les coUts sous contréle.

* Avutomatisation des taches : Wiin.io vous permet de réduire le temps consacré aux taches repétitives
en automatisant des processus tels que I'ajout de tags, la programmation des relances, et les
notifications aux parties prenantes. Vous pourrez ainsi vous concentrer sur des taches a plus forte
valeur ajoutée.

* Collaboration fluide : Notre plateforme facilite le travail en equipe en fournissant des outils collaboratifs
intégrés. Elle est adaptée aux besoins de toutes les tailles d’organisation, permettant une gestion
efficace des projets avec des outils de communication et de partage d’informations.

* Expérience utilisateur optimisée : Offrez a vos candidats une interface publique ergonomique et
facile a utiliser, ce qui simplifie la soumission des candidatures et améliore I'expérience globale des
utilisateurs.

Wiin.io vous offre une solution compléte pour gérer toutes vos initiatives de A 3 Z, en restant
parfaitement adaptée a votre budget. Avec notre solution, vous bénéficiez d’'une plateforme qui
répond 3 vos besoins, vous permettant ainsi de vous concentrer sur la réussite de vos projets.
Suivez-nous sur nos réseaux sociaux pour des conseils pratiques et les derniéres nouvelles de Wiin.io.

Suivez-nous sur Nos réseaux sociaux ‘ ®e
pour découvrir nos derniéres w ' ' n o
actualités ! 10




Solutions des jeux

Super quiz spécial JO

1-A.1896

2 - A. Pierre de Coubertin
3-B.32

4 - A. Athénes

5 - C. Cinq anneaux représentant l'unité des
continents

6 - B. 200

7 - B. Breakdance

8 - D. Seine

9 - B. 329

10 - B. Plus vite, plus haut, plus fort

11 - B. Excellence, amitié, respect

12 - C. Symbole d’unité, allumée par le soleil
13 - A. Tokyo

14 - B. 2

15 - C. Etats-Unis

16 - D. Choisir les villes hotes et garantir le
respect des principes olympiques

17 - A. Thomas Bach
18 - C. Par un vote des membres du CIO

19 - D. Construction de stades écologiques et
réduction de I'empreinte carbone

20 - Un hébergement pour les athlétes, situé a
Saint-Denis

21 - B. 10 milliards d’euros

22 - C. Des stades intelligents avec
reconnaissance faciale

23 - A. Coca-Cola, Visa, Samsung
24 - B. Par une vente en ligne sur le site officiel

25 - A. Stade aquatique, vélodrome, aréne de
basket

26 - C. Grand Palais, Champs-de-Mars, Pont
Alexandre Il

27 - C. Contréles stricts et réguliers
28 - D. Toutes les réponses ci-dessus

29 - C. Par une collaboration entre la police,
I’'armée et des agences privées

30 - A. Kylian Mbappé, Clarisse Agbegnenou,
Kevin Mayer

Sudokus

Facile Moyen

6 8 2|47 1|9 3 5 6 19|27 4|58 3
7 9 4/3 5 2(6 81 8 7 2|3 15|69 4
51 3|86 9(7 2 4 345/986(217
14829 3567 [(18¢6|523|479
9 27|/546|3 18 4 5 3|7 98|12 6
356|187(2409 9 2 7|6 4 1/35 8
2 65|71 849 3 53 1(86 7(9 4 2
4 3 1/9 25|87 6 7 94|13 2|8 6 5
8 7 9|6 34|15 2 2 6 8/4509(7 31
Difficile

56 8/214(3 79

7 1 4|5 3 9(6 8 2

9 2 3|6 7 8(4 15 *
13 7|95 2(8 46

8 56|34 7291

4 9 286 1|53 7

27 94 851 6 3

6 8 117 2 3|95 4

345|196|7 28

Mots croisés

Verticalement :

1
2
3
5.
6
8
9

. Automatisation
. Wiin
. Réglement

FAQ

. EMUNDUS
. Email
. Digitalisation

Mots mélés

Horizontalement :
4, Collaboration

5. Formulaire

7. Equipe

10. Communiquer
11. Sélection




Petit quiz pour vos enfants

B. Patrick
Anna

Woody -

Gru

Pikachu
Bugs Bunny
Elastigirl
Un lion

10 - A. George

1-
2-A.
3-B.N
4-C. W
5-1.
6-C.
7-D.
8 - B.
9-C.

Points a relier




Contactez-nous !

Paul Desjuzeur Cian Mac Suibhne Ludovic Tondu

Business Developer Wiin.io Business Developer eMundus Business Developer eMundus
paul@wiin.io cian.macsuibhne@emundus.fr ludovic.tondu@emundus.fr

Retrouvez-nous sur nos sites web

[ )
g emundus.fr .,, fr.wiin.io

Et suivez-nous sur les reseaux sociaux !

2Mundus

Google
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